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den wie Design Thinking oder Business Model Can-
vas intensiv studiert. Das hat sich rentiert.

Sie sprechen von Ertrag: Wie schaut dieser
konkret aus?

In der Nachbereitung haben unsere Unternehmer
sehr deutlich gemacht, dass les, was sie be-
obachtet haben, far ihre Firmen adaptieren wollen —
sie mochten etwa offene Feedback- und innovative
Lestungskulturen schaffen, Innovationen forcieren
und vieles mehr. Ganz wichtig: Sie n nicht mehr
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Statement PVH FUTURE CAMP
y N

Wir behandeln Themen mit
digitalem Fokus, geben Denk-
anstol3e, schlagen neue Pfade
ein und aktivieren frische Ideen.

2019 PVH FUTURE CAMP - Jung. Aktiv. Netzwerken. %



CAMP-Scouts: der aktuelle Beirat \

| Sebastian | Ralf
Dzierzon Busch
Christoph | Fabian
Then van Beusekom

2019 PVH FUTURE CAMP - Jung. Aktiv. Netzwerken.
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Uber das Netzwerk

Tatkraft: das PVH FUTURE CAMP ist eine Initiative des
E/D/E als Plattform ftr nachhaltigen Austausch und
Kontakt junger Nachwuchs- u. Fihrungskrafte im PVH

Ressourcen: das Netzwerk wird treuhandisch tber einen
Jahresbeitrag finanziert und jahrlich personell sowie
finanziell durch das E/D/E unterstutzt

2019

\
PVH FUTURE C \MP
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| Zielgruppe: Nachwuchs- und Fuhrungskréafte

von E/D/E Mitgliedern und E/D/E Lieferanten
(siehe Definition auf dem nachsten Slide)

Beirat: Vier Scouts vertreten gegentiber E/D/E die
Interessen der Gesamtgruppe und lenken in einer
Amtszeit von drei Jahren die Ausrichtung des CAMPs

PVH FUTURE CAMP - Jung. Aktiv. Netzwerken.
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Zielgruppendefinition PVH FUTURE C \MP
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| Nachwuchskraft: | Fihrungskraft:
Jede Person im Alter von 18 - 35 Jahren, die bei einem Jede Person im Alter von 18 - 35 Jahren, die eine
E/D/E Mitglied oder einem E/D/E Lieferanten fir die Leitungsposition bei einem E/D/E Mitglied oder
spatere Nachfolge im Unternehmen vorgesehen ist einem E/D/E Lieferanten innehat
(Téchter und S6hne der Inhaber, Geschaftsfiihrer und Gesell- | Aktive und Ehemalige sind Uber die Altersgrenze
schafter sowie Dritte, die als Nachfolger bestimmt sind) hinaus zu den CAMP-Treffen eingeladen

2019 PVH FUTURE CAMP - Jung. Aktiv. Netzwerken.
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EeRpreller PVH FUTURE C \MP
N

i

Im Mittelpunkt: der Erfahrungsaustausch und | Einblicke: von der Produktion bis zum Vertrieb
der Blick auf Trendthemen der Zukunft erhalten die Teilnehmer Einsicht bei Lieferanten
und Mitgliedern vor Ort und nehmen direkt neue
Anregungen fir die eigene Wirkungsstatte mit

Miteinander: Kommunikative Rahmenpunkte fordern

gezielt das Gruppengeflige - Spald kommt nicht zu kurz

| Motto: Jedes CAMP-Treffen enthélt ein Hauptthema
und ist somit in sich geschlossen

3 CAMP-Treffen im Jahr: jeweils freitags u. samstags;
donnerstags u. sonntags sind An- u. Abreiseoptionen

2019 PVH FUTURE CAMP - Jung. Aktiv. Netzwerken.
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Die Nachwuchs- und Fuhrungskrafte kbnnen vor dem
Hintergrund von Flhrung und Verantwortung
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auf Augenho6he voneinander lernen,
Fehler vermeiden,

Erfahrungen teilen

neue Zukunftsprojekte anschieben und

sich gemeinsam weiterbilden.

Den Teilnehmern werden wichtige Methoden- und
Sozialkompetenzen vermittelt, die flr das Tatigkeits-

gebiet in den Unternehmen unabdingbar sind. CHERE o T M E
' -
Y/
Die Teilnehmer lernen mit Hilfe des Netzwerks die e - iy

Branche kennen, bauen einfach wertvolle Kontakte
auf und unterstitzen sich gegenseitig.

2019 PVH FUTURE CAMP - Jung. Aktiv. Netzwerken.
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Investitionsiibersicht PVH FUTURE C \MP
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Als Gast (Erstteilnahme) ist der Besuch
bei einem CAMP-Treffen KOSTENFREI*

*bis auf die Kosten fur An- und Abreise sowie die Ubernachtungs-
kosten von donnerstags auf freitags — sofern bendtigt

| Als aktives Mitglied im PVH FUTURE CAMP
betragt der Jahresbeitrag 600 Euro pro Person
(200 Euro pro CAMP-Treffen)

Die Kosten fur An- und Abreise sowie die Vorubernachtung von
donnerstags auf freitags (sofern benétigt) sind selbst zu tragen.

| Als inaktives Mitglied (sporadische Teilnahme)
belaufen sich die Kosten pro Person auf 600 Euro
je Veranstaltung

Die Kosten fur An- und Abreise sowie die Voribernachtung von
donnerstags auf freitags (sofern bendtigt) sind selbst zu tragen.

2019

PVH FUTURE CAMP - Jung. Aktiv. Netzwerken.
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Stimmen zum PVH FUTURE CAMP

,Der professionelle Austausch unter ,den Jungen im PVH’
mit gleichen bzw. &hnlichen Hintergriinden ist der Haupt-
grund fur meine Aktivitat im Netzwerk. Keine andere
Plattform kann mit Trainings und Weiterbildungs-
mafl3nahmen im Bereich PVH so auftrumpfen,

wie es das FUTURE CAMP tut.“ (Norman

Koerschulte, Karl Koerschulte GmbH, Lidenscheid).

\
PVH FUTURE CAMP
N

attform bietet so viele praxisnahe Trainings
mit jungen Menschen aus der

Ich bin jetzt seit uber 10 Jahren
ehlen, am PVH FUTURE CAMP

,Keine andere Pl
und Moglichkeiten, sich
Branche auszutauschen.
dabei und kann nur empf

teilzunehmen. Je friher, desto besser.”
(Karl Grohe, P. Grohe GmbH, Bruneck)

»Ich gehore dem Netzwerk seit meinem 17.
Lebensjahr an. Der offene Erfahrungsaustausch hat
wesentlich zu meinem Erfolg beigetragen und ich
konnte Fehler vermeiden. Das Netzwerk bietet
wichtige Kontakte und jede Menge Spal3. Deswegen
bin ich weiter dabei und kann eine Teilnahme nur

empfehlen!” (Vanessa Weber, Werkzeug Weber GmbH
& Co. KG, Aschaffenburg)

2019

PVH FUTURE CAMP - Jung. Aktiv. Netzwerken.
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Impressionen

2019 PVH FUTURE CAMP - Jung. Aktiv. Netzwerken. =
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CAMP-Treffen 2019 / Termine

| 22. + 23.03.2019

PVH FUTURE CAMP-Treffen | 2019 _1 in Enschede (NL)
An- & Abreiseoption: 21.03.2019 / 24.03.2019
Besuch des E/D/E Lieferanten: Saint-Gobain

| 13. + 14.09.2019

PVH FUTURE CAMP-Treffen | 2019 _2 - Ort: Nurtingen
An- & Abreiseoption: 12.09.2019 / 15.09.2019
Besuch des E/D/E Lieferanten: Metabo

| 22. + 23.11.2019

PVH FUTURE CAMP-Treffen | 2019_3 - Ort: Speyer
Abreiseoption: 21.11.2019/24.11.2019
Besuch des E/D/E Mitglieds: Von der Heydt

\
PVH FUTURE CAMP
N

Anmeldung zum CAMP-Treffen 2019_1 }

Hauptthema: Mitarbeiterfiihrung - Wie man demo-

tivierte Mitarbeiter aktiviert und zu
positiven Multiplikatoren macht.

Anmeldung zum CAMP-Treffen 2019_2 >

Hauptthema: Innovationen - Wie entstehen neue

Ildeen im Unternehmen und wie
werden sie erfolgreich umgesetzt?

Anmeldung zum CAMP-Treffen 2019_3 }

Hauptthema: Digitale Technologien - Von absatz-

starkenden Vertriebssystemen bis
hin zum Einsatz von Blockchain

2019

PVH FUTURE CAMP - Jung. Aktiv. Netzwerken.
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https://goo.gl/forms/PxW6YVXBSXRJLgev1
https://goo.gl/forms/ygDmIX3uO5TL2BqW2
https://goo.gl/forms/yfY5KDBX02gQVYlY2

Noch Fragen? Das sind deine Ansprechpartner.

| Ralf Busch
Rudolf P. Kuschka Technischer
GrofRhandel e.K., Bremen

+49 (0) 421 69036-0
r.busch@kuschka-bremen.de

| Sebastian Dzierzon
Dzierzon Fachhandel GmbH,
Stuhr

+49 (0) 421 43866-0
sebastian@dzierzon.de

| Frederik Diergarten
Einkaufsbiro Deutscher
Eisenhandler GmbH, Wuppertal

+49 (0) 202 6096-654
frederik.diergarten@ede.de

2019
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| Fabian van Beusekom

Johann van Beusekom e.K.
Inh. Thomas van Beusekom, Kleve

+49 (0) 2821 97910-0
f.vanbeusekom@van-beusekom.de

Christoph Then
MAIER E.K., Schéntal

+49 (0) 7943 913330
buyingcenter@maier.se

Thilo Brocksch

Einkaufsbiro Deutscher
Eisenhandler GmbH, Wuppertal

+49 (0) 202 6096-228
thilo.brocksch@ede.de

PVH FUTURE CAMP - Jung. Aktiv. Netzwerken.
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